Sefiora

Guatemala 30 de diciembre 2015
Informe 04-2015

Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceministra de Cultura '
Su Despacho

Estimada Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe

final d

e actividades, conforme a lo estipulado en el contrato administrativo por Servicios

Profesionales, segln contrato nimero 1950-2015, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Nimero 1018-2015, del periodo correspondiente del 21 de octubre al 31 de
diciembre del presente afio.

OCTUBRE
o Apovar el Informe de 2013 e Informe gestion 2004-2008 para identificar el
esquema, contenido y forma.
¢ Apoyar la elaboracion del Informe Presidencial 2013 del Ministerio de Cultura y
Deportes para distinguir las acciones relevantes y su presentacién precisa y
concreta. _
e Asesorar el proceso de transicion y definir las prioridades institucionales en el nivel
selectivo y nivel exhaustivo con el fin de clasificar la informacion requerida.
* Apoyar sobre el concepto del proceso transicién de gobierno 2015-2016 para su
aplicacién adecuada.
¢ Brindar apoyo acerca del concepto de logro institucional y redefinir el concepto
del proceso de transicion gubernamental con base a los requerimientos de las
autoridades actuales.
NOVIEMBRE

® Apoyar la actualizacién de la memoria de labores 2015 del Ministerio de Cultura y

Deportes.
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e Apovar en la Presentacién Gerencial del Ministerio de Cultura y Deportes.

e Apoyar en la elaboracién de la memoria por la presentacién gerencial del
Ministerio de Cultura y Deportes.

e Apoyar la revision del Informe Anual de Acciones en el Proceso de
Descentralizacion del Ministerio de Culturay Deportes 2015.

¢ Apoyar la revision final de las Politicas Culturales, Deportivas, Recreativas
actualizadas 1015-2032, en su version general y ejecutiva.

DICIEMBRE

e Apoyar la implantacién de los acuerdos de la Primera Reunién de la Comisidn
Ministerial para la Coordinacién Interna del Proceso de Transicion Gubernamental
2015-2016.

e Apoyar el Informe Ejecutivo Institucional del Ministerio de Cultura y Deportes, en
el proceso de Transicién de Gobierno 2015-2016.

e Apoyar la aplicacion de las Matrices sobre Probiemas identificados, Causas,
Consecuencias, Soluciones y Desafios de cada una de las direcciones generales y
sus unidades de apoyo del Ministerio de Cultura y Deportes.

e Apoyar la consolidacién de los problemas identificados y desafios comunes del
Ministerio de Cultura y Deportes periodo 2012-2015.

s Apoyar la revision de los principios de las Politicas Culturales, Deportivas y
Recreativas del Ministerio de Cultura y Deportes. .

e Asesorar la revision y actualizacién det informe final del proceso de transicién
gubernamental 2015-2016.
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Spiviador Dfaz Quiroa
irector de Planificacidny
Modernizacién institucional
Ministerio de Cultura y Deportes
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